Tableau comparatif avant/apres le 1°" janvier 2018
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* d’autres régles s’appliquaient en cas de carence aux élections du CE

** un nombre égal de suppléants doit étre élu




Par exemple, dans une entreprise de 50 salariés, avant le 1¢" janvier 2018, il pouvait y avoir jusqu’a 8 représentants du personnel (titulaires), pour un total de
96 heures de délégation maximum. Dés lors que le CSE sera mis en place dans I'entreprise, et a moins qu’un accord n’en décide autrement, il n’y aura plus
gue 4 représentants du personnel, pour un total de 72 heures de délégation.

Par exemple, dans une entreprise de 250 salariés, avant le 1¢" janvier 2018, il pouvait y avoir jusqu’a 17 représentants du personnel (titulaires), pour un total
de 265 heures de délégation maximum. Dés lors que le CSE sera mis en place dans I'entreprise, et a moins qu’un accord n’en décide autrement, il n’y aura
plus que 11 représentants du personnel, pour un total de 142 heures de délégation.

Notez que jusqu’a 199 salariés, les regles valables pour la délégation unique du personnel s’appliquent au CSE (le hombre de membres du CSE et le nombre
d’heures de délégation de chacun d’eux correspond au nombre de représentants et au nombre d’heures de délégation de I'élu a la délégation unique du
personnel).



